安徽医科大学人才引进与管理服务办法

（2020年修订版）节选
学校为人才在薪资福利、安置费、科研启动经费、科研助理、研究生导师资格认定、研究生招生指标等方面提供保障，具体如下： 

（一）一类人才

受聘“东南学者”人才称号；首聘期年薪200万元（含税，下同）；安置费700万元（税前，下同），60%部分来校工作后（人事档案到校）发放，40%待首聘期工作任务完成后发放；科研启动经费1000万元；科研助理2名；认定博士生导师资格，提供博士研究生招生指标每年2名，硕士研究生招生指标若干；实验室及科研平台条件面议。

（二）二类人才

受聘“东南学者”人才称号；首聘期年薪100万元；安置费500万元，60%部分来校工作后（人事档案到校）发放，40%待首聘期工作任务完成后发放；科研启动经费500万元；科研助理2名；认定博士生导师资格，提供博士研究生招生指标每年2名，提供硕士研究生招生指标每年若干；实验室及科研平台条件面议。

（三）三类人才
三类A档

受聘“东南学者”人才称号；首聘期年薪50-60万元；安置费200-300万元, 60%部分来校工作后（人事档案到校）发放，40%待首聘期工作任务完成后发放；科研启动经费200万元；科研助理1名；认定博士生导师资格，聘期前2年每年提供博士研究生招生指标1名，剩余聘期博士生招生纳入研究生院招生统一管理，硕士研究生招生指标每年提供2-3名；实验室及科研平台条件面议。

三类B档

受聘“东南学者”人才称号；首聘期年薪40-50万元；安置费150-200万元, 60%部分来校工作后（人事档案到校）发放，40%待首聘期工作任务完成后发放；科研启动经费100万元；科研助理1名；认定博士生导师资格，首聘期2年内每年提供博士研究生招生指标每年1名，剩余聘期博士生招生纳入研究生院招生统一管理，硕士研究生招生指标每年提供2-3名；实验室及科研平台条件面议。

（四）四类人才

四类A档

受聘校聘副教授或校聘副研究员岗位，业绩突出经校考核专家组认定后，报经学校同意可受聘校聘教授或校聘研究员岗位且受聘“东南学者”人才称号；首聘期年薪25-30万元；安置费65-80万元，70%部分来校工作后（人事档案到校）发放，30%待首聘期工作任务完成后发放；科研启动经费自然科学类、工程类50万元，哲学与社会科学类15万元；认定硕士生导师资格，提供硕士研究生招生指标每年1名；提供一定的科研条件。

四类B档

受聘校聘副教授或校聘副研究员岗位，业绩突出经校专家委员会认定后可受聘校聘教授或校聘研究员岗位；首聘期年薪20-25万元；安置费50-65万元，70%部分来校工作后（人事档案到校）发放，30%待首聘期工作任务完成后发放；科研启动经费自然科学类、工程类40万元，哲学与社会科学类10万元；认定硕士生导师资格，提供硕士研究生招生指标每年1名；提供一定的科研条件。

（五）五类人才
薪资待遇按照事业单位工资薪酬管理文件执行；安置费40-50万元，70%部分来校工作后（人事档案到校）发放，30%待首聘期工作任务完成后发放；科研启动经费自然科学类、工程类15-20万元，哲学与社会科学类不低于6万元；提供一定的科研条件。

（六）六类人才

薪资待遇按照事业单位工资薪酬管理文件执行；提供安置费20-30万元，70%部分来校工作后（人事档案到校）发放，30%待首聘期工作任务完成后发放；科研启动经费自然科学类、工程类6-10万元，哲学与社会科学类不低于3万元；提供一定的科研条件。卫生管理学院管理类专业六类A 档：提供安置费30万元，70%部分来校工作后（人事档案到校）发放，30%待首聘期工作任务完成后发放，科研启动经费10万元；六类B档，提供安置费20万元，70%部分来校工作后发放，30%待首聘期工作任务完成后发放，科研启动经费6万元。

（七）人才团队

团队成员按照略高于校内人才同等层次享受相应待遇；团队科研启动经费：自然科学类800－2000万元或按照团队人才类型对应的科研启动经费累计计发；提供一定的科研条件，配备科研助手，协助组建学术梯队。

引进人才的职称
引进人才来校工作后的专业技术职务可根据其学历、资历和实际专业技术水平进行校聘，由学校专家委员会评定，校聘高级专业技术职务具体条件如下（正常职称晋升按安徽省教育厅有关文件执行）：
（一）校聘教授或研究员

1.三B及以上人才，直接受聘校聘教授或校聘研究员岗位，聘期5年。

2.四类人才，以第一作者或第一通讯作者在《Nature》、《Science》、《Cell》等世界顶尖杂志发表学术论文，或符合安徽省教育厅申报大破教授条件，或经过校专家委员会认定具有相当业绩水平，可授聘校聘教授或校聘研究员岗位，聘期5年。
（二）校聘副教授或副研究员

1.四类人才，直接受聘校聘副教授或校聘副研究员岗位，聘期5年。

2.五类及以下人才，自然科学类、工程类以第一作者（通讯作者）在5分及以上SCI期刊发表学术论文1篇及以上，哲学与社会科学类以第一作者（通讯作者）在二类期刊发表学术论文3篇及以上；经教学考核能胜任教学工作者，授聘校聘副教授岗位，聘期3年，未能通过教学考核人员可授聘校聘副研究员岗位，聘期3年。

待遇补充说明
（一）享受年薪待遇的引进人才聘期内不再重复享受校内奖励性绩效工资和教职工奖励，聘期内完成聘期任务之外的工作业绩可参照校内职工奖励性绩效和教职工奖励办法执行。

（二）引进人才夫妻双方均属引进对象，待遇一事一议。

（三）引进三类及以上人才配偶符合省教育厅调动政策的按照调动手续办理；不符合调动政策的，学校直接安置，实行人事代理制管理。鼓励四类人才配偶自主择业，学校一次性给予货币化安置补助5万元〔税前〕。
（四）未满最低服务年限，引进人才要求提前终止协议，应先征得安徽医科大学同意，每提前1年应向安徽医科大学支付违约金2-10万元（一、二类人才10万元/年，三类人才5万元/年，四、五、六类人才2万元/年），不足1年按1年计算，依此类推。同时，录用人员应根据服务期按比例退还安徽医科大学所支付的安置费（一类至五类人才安置费按照服务10年计算，六类人才安置费按照服务5年计算）；退还剩余科研启动经费，启动经费中已物化的部分，应交还安徽医科大学。其他涉及违约及赔偿责任的，按照所签订协议执行。
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